
  

OUTPLACEMENT 

Kündigung: Gemeinsam Verantwortung übernehmen 

Eine Kündigung bedeutet für Betroffene oft einen Bruch in ihrer Karriere – das kann zu Frust, Existenzangst, 
Unverständnis und reduzierter Loyalität führen. Auch bei der zurückbleibenden Belegschaft lösen Entlas-
sungen grössere Verunsicherung aus. Outplacement ist heute bei vielen Arbeitgebern fester Bestandteil  
zeitgemässer Personalpolitik. Jobvisions unterstützt Unternehmen bei der sozialverträglichen Trennung.  
 
Das bietet Outplacement Ihrer Organisation 

✓ Das HR-Management wird durch eine neutrale, kompetente Instanz wirksam entlastet 

✓ Grosszügige Trennungen erfolgen erfahrungsgemäss konfliktfreier und meist schneller 

✓ Die Glaubwürdigkeit des Personalmanagements und Kaders wird nachhaltig gestärkt 

✓ Das HRM setzt ein beruhigendes Signal gegenüber den verbleibenden Mitarbeitenden 

✓ Outplacement unterstreicht die Arbeitgeberattraktivität und erhöht die gute Reputation 

 
Das bietet Outplacement den Mitarbeitenden 

✓ Die Betroffenen werden durch alle Prozesse der beruflichen Neuorientierung begleitet 

✓ Gemeinsam werden neue Laufbahnperspektiven und sinnvolle Lösungen entwickelt 

✓ Die Betroffenen sind besser darauf vorbereitet, berufliche Chancen zu erkennen 

✓ Die Mitarbeitenden erhalten im Bewerbungsprozess professionelle Unterstützung 

✓ Wir erarbeiten erfolgsversprechende Suchstrategien und optimieren ihren Auftritt 

 
Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen! Sie erreichen mich unter 041 410 57 71. 

 


